附件4
辽宁省卫生健康适宜技术推广项目申请表（样表）

一、项目基本情况

	推广
单位
	XXX医院
	科室
	呼吸科

	

	技术
名称
	呼吸疾病适宜技术培训--中央静脉穿刺置管

	项目

负责人
	姓名
	****
	职务
	呼吸科主任

	
	职称
	教授/主任医师
	联系电话
	xxxxxxxxxxx

	技术
负责人1
	姓名
	***
	职务
	呼吸科副主任

	
	职称
	教授/主任医师
	联系电话
	xxxxxxxxxxx

	技术
负责人2
	姓名
	***
	职务
	呼吸科主任医师

	
	职称
	教授/主任医师
	联系电话
	xxxxxxxxxxx

	技术
负责人3
	姓名
	***
	职务
	呼吸科主任医师

	
	职称
	教授/主任医师
	联系电话
	xxxxxxxxxxx

	培训
计划
	每批次
培训时长
	（188）
学时
	每批次
培训人数
	（ 20 ）人

	是否申请省级继续教育项目
	(是  (否
	申请学分
	（5）学分

	邮箱地址
	

	项目

目的

和意义


	呼吸疾病是严重危害我国人民群众健康的最常见疾病之一，个人和社会的经济负担巨大，认真和有效落实三级诊疗，有助于呼吸疾病的预防和治疗，是国家医疗改革战略的重要组成部分。为更好的提升基层医疗机构呼吸疾病诊治技术水平，·····


	拟申请技术简介及技术能力
	中央静脉穿刺置管技术是······，本单位自······年代开始开展这一技术临床检测，目前每日检测患者······例。科室现有专科医生······人，从事相关技术操作的技师。。人，设备······。技术水平在省内外处于····



方法

	
	培训安排
	培训内容

	
	自学：
（8）学时
	中央静脉的解剖结构，包括颈静脉、锁骨下静脉和股静脉，参考书目《外科学》

	
	理论培训：（8）学时
	学员需要掌握中央静脉的解剖结构，包括颈静脉、锁骨下静脉和股静脉，参考书目《外科学》。

	
	实践观摩：

（60）学时
	掌握技术操作的适应症和禁忌症；观摩指导教师操作流程，包括知情告知，医嘱下达，床旁超声引导下的血管定位与观察，颈静脉、锁骨下静脉和股静脉的穿刺与置管，操作记录的书写，等等。 

	
	实践操作：

（120）学时
	在指导教师指导下独立完成患者的置管操作。

	培训结业考核标准
	培训过程与培训结业考核成绩综合评定后，成绩优秀：≥90分，成绩合格：≥80分，低于80分需要重新进修培训。考核标准详见评分表格。

	项目推广单位可提供的保障条件：

（包括推广项目所提供的人员、物质及设备等保障条件）


	项目申报单位意见：

  公  章

                                       年    月    日


备注：本申请书加盖单位公章后，以PDF文件格式连同word文件一并报送。

附表：
中央静脉穿刺置管适宜技术培训结业考核评分表

学员单位：                      姓名：                 总得分：               
	项目
	操作程序
	分值
	评分标准
	扣分

	准备质量标准

10分
	1、着装整洁，仪表端庄，洗手、戴口罩
	2分
	一项未评估-1
	

	
	2、评估：了解患者的病情，意识状态、生命体征、心理状况，面部皮肤情况，鼻腔情况。
	2分
	一项未评估-1
	

	
	3、准备物品：中央静脉穿刺包，肝素，0.9%氯化钠注射液，利多卡因麻醉药，碘伏，纱布，棉签，无菌手套，帽子口罩。
	4分
	一项未评估-1或0.5
	

	
	4、取得患者知情同意，取得患者配合
	2分
	未取得知情同意-4
	

	操作质量标准

70分
	1、查对，解释操作的目的，方法，告知一般注意事项，
	5分
	缺一项-2.5
	

	
	2、首选右颈内动脉，其次锁骨下静脉、股静脉
	5分
	一处错误-2
	

	
	3、以颈内静脉穿刺为例

（1）病人仰卧侧头，头低脚高位。

（2）戴好帽子口罩，消毒铺巾，颈动脉搏动表面选择穿刺点，局部麻醉浸润麻醉。

（3）戴无菌手套，用左手示指、中指摸清颈动脉搏动，右手持穿刺针，针于皮肤呈45-60度角，从动脉搏动外侧约0.5-1.0cm刺入回抽有暗红血液流出。

（4）固定好穿刺针，依次置入导丝，扩张器，中心静脉导管，妥善固定，留置深度颈内约12cm,锁骨下13-15cm。

(5) 穿刺过程顺利，操作流畅。
	60分
	一处错误-3
	

	终末质量评分

20分
	操作方法正确、熟练

与患者沟通语言恰当、态度和蔼

使用后清洁、消毒规范，符合要求

讲明穿刺利弊及可能发生的风险和意外情况，取得病人及家属的理解和认可
	20分
	一项不符合要求-3
	


考核人员签字：                           考核日期：       年    月     日  
每种技术的培训方法会有所区别，这部分可能需要笼统填报，或者也可以附件形式，单独填报。附件包括：技术培训方法、考核指标，等等


可以作为申请表的附件的一部分





 
-10-

